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VISTO: el Informe N° 047-2013-GOB.REG.HVCA/ CPPAD/epq, con Proveido

N°® 699045-2013/GOB.REG.HVCA /GGR, y demids documentacién adjunta en ciento veintiséis (126)

folios ttiles; v, -
' CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoludén Gerendial General Regional N° 469-2011 /GOBREG-

HVCA/PR, de fecha 05 de octubre de 2011, se instauré Proceso Administrativo Disciplinario al sefior Jestis Marino
Aravjo Pefia, por la “Presunta imeguluridad Jor patrocinar intereses partioulares ante b Adprnisiraisn Piblca” por lo que, se le
imputa los literales 2), b) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Piiblico que establece: a) Complir personal y difigentemente s deberes que impone los servos priblu; b)
Salwaguardar bbs intereses del Eistads y enplear austeramente bs recursos priblins Y 5) Las demids gue seriale las lgyes o e Reglamento,
asimismo con Resolucién Ejecutiva Regional N° 262-2012/GOBREG.HVCA/ PR, de fecha 28 de junio de 2012, se
declaré fundada en parte el recurso de apelacién interpuesto por Jestis Marino Aravjo Pefia, contra la Resolucién
Gerencial General Regional N° 376-2012/GOBREG.HVCA/ GGR, debiendo declararse Ia nulidad de lo actuado hasta
la etapa de la elaboracién del informe final Se advierte en el presente proceso, que se ha notificado en su debida
oportunidad de forma personal al procesado; asi hallindose los actuados dentro del plazo legal, con lo que se ha
garantizado el pleno derecho a la defensa dentro de un debido proceso; y en cumplimiento del Articulo 163° del
Decreto Legislativo N° 005-90 - PCM, Reglamento de Ia Ley de Ia Carrera Administrativa, la comisién ha cumplido con
emitir su informe final;

Que, los hechos que motivaron I apertura del proceso administrativo disciplinario al servidor
se advierte: Que, mediante Oficio N° 687-201 0/GOBREG.HVCA/PR, de fecha 22 de octubre de 2010, se hizo de
conocimiento a la Comisién Disciplinaria sobre el presunto patrocinio de inteteses particulares del servidor nombrado
Jestis Marino Araujo Pefia, teniendo como argumento la Opinién Legal N°® 240-2010/GOB.REG-HVCA /ORAJ-cpfy,
de fecha 19 de octubre de 2010, porla cual se da cuenta la Resolucién N° 01, del Expediente N° 00713-2010-0-1101 -JR-
CI-02, que resuelve admitir en proceso especial, la demanda contencioso administrativa interpuesta por Alberto Rondon
Macetas, en contra del Orga: "m0 de Formalizacién de I Propiedad Informal COFOPRI y el Gobierno Regional de
Huancavelica; asimismo mediante Resolucién N° 02, en el Expediente N° 00723-2010-0-1101-JR-CI-02, se resuelve
admitir en proceso especial, la demanda contencioso administrativa interpuesta por Pablo Juvino Fernindez Curipaco,
en contra del Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal COFOPRI y el Gobiemo Regional de
Huancavelica; de la misma forma con Resolucién N° 01, en el Expediente N° 00711-2010-0-1 101-JR-CI-02, resuelve
admitir en proceso especial, la demanda contencioso administrativa interpuesta por Araon Tunque Quispe en contra del
Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal COFOPRI y €l Gobiemo Regional de Huancavelica,
proveniente del Segundo Juzgado en lo Civil de Huancavelica, siendo notificadas las referidas resoluciones judiciales af
Gobierno Regional de Huancavelica, en donde se advirtié de los escritos presentados (demandas), el suscribiente
(abogado) es el servidor Jestis Marino Araujo Pefia;

Que, el Articulo 2° de la Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, dispone que : % persona a gue se rofiere el Artionlo 1° e la presente Ley, respecto de las empresas o instituiiones privadas
wmprendidas en el dmbito espectteo de su funcisn Prblia, tiene bos sigsientes impedimentos: a) Prestar servidos en estas bajos aualguier
modalidad; b) Acptar representacsones remuneradas; ) Formar parte del directorip; d) Adguirir directa o indirectamente acsones o
Particpadones d éstas de sus subsidiarias o las gue puclera tener vinoulacion economicg; €) Calebrar contratos civiles o mercanssles om estas; f)
Intervenir como abogadss, apoderady., asesores, patrocnadores, peritos o arbitro de particulares en los procesos que lengan pendientes wmo I
wrisma reparticion del Exstaclo en bz cual prestan servicios, mienpras gierven el cargo 0 cumplen el envargo conferidh (... )" De lo expuesto se
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desprende que el 4mbito y/o alcance de lo regulado en la normatividad en mencién comprenden a los servidores y
funcionarios piiblicos bajo el régimen del Decreto Legishtivo N° 276. En ese sentido, los funcionarios y servidores

publicos estin impedidos de intervenir en patrocinio de intereses particulates, como abogados, apoderados, asesores

>

Marino Aravjo Pefia, ha incurrido en responsabilidad administrativa al intervenir como abogado de particulates en los
Procesos Judiciales signados con los Nros 713-2010, 723-2010 y 711-2010, en los que el Gobierno Regional de
Huancavelica es parte demandada, mientras se encontraba gjerciendo el cargo de servidor nombrado tal y como se
advierte del Informe N° 737-2011/ GOBREG.HVCA/ ORA—ODH/RyC—zdy, de fecha 08 de setiembre de 2011,
mediante el cual se remite el Control de Asistencia del servidor Jestis Marino Araujo Pefia, advirtiendo que desde el mes
de setiembre hasta la fecha de elaborado dicho informe, prest$ sus servicios con normalidad, asimismo del Informe
Escalafonaric N°© 005-2012-GOBREG.HV/ CA/ORA-ODH, de fecha 21 de febrero de 2012, mediante el cual informa

Que, los cargos atribuidos al servidor Jests Marino Araujo Pefia, se encuentran debidamente
probados con los escritos de fojas ocho a diez, cuarenta y ocho a dincuenta, cincuenta y cinco a sesenta y uno (del
Expediente Administrativo N 09-2011/GOBREG.HVCA / CPPAD), suscritos por el servidor Jesds Marino Araujo

consiguientemente tenia pleno conocimiento que su conducta respecto a los cargos imputados, se encontraba
contraviniendo la normatividad respecto a los impedimentos que tienen los servidores piiblicos como es en el presente
caso; ademis se tene en consideracién lo contenido en el Informe Escalaforario N° (05.2012-
GOBREG.HVCA/ ORA-ODH, de fecha 21 de febrero de 2012 en el cual se advierte sanciones administrativas
disciplinaria impuestas al servidor como: 1) Cese temporal por 02 meses en merito a la RER N° 471-2007, 2) Sancién
administrativa por 30 dias mediante RER N° 162-2008, 3) Medida disciplinaria por 03 dias mediante RE.R N° 381-
2008, y 4) Sancién administrativa por 30 dias mediante R ER N° 139-2009, por o que de acuerdo a los documentos que
obman el en expediente administrativo N° 09-2011/ GOBREGHVCA/CPPAD; se advierte que el procesado es

reincidente, no habiendo mejorado su conducta Y Pese 2 que en reiteradas oportunidades fue sancionado
adrninistrativamente;

Regionial de Huancavelica es parte demandada, habiendo inobservado el literal f) del Articulo 2° de Ia Ley N° 27588 -
Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y sexvidores publicos, as como de las personas que
presten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual, el mismo que dispone que : “%s personas a que se refiere el
Ar. 1° ae la presense Ley, respects die lus EPPIRSas 0 nsiiluiones privadas comprendidas en el dmbiny espeafico de su funcion priblica, tiene oy
sigrente impecimentos: a) Prestar servidos oy estas bajos cualguiier modalidad: b) Awptar representaciones TemHneradas; ¢) formar parte del
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directorio; d) adguinir directa o indirectamente acdones o partiapadones de éstas de sus subsidiarias ol as que  pudiera tener vinculacion econdmiia
&) wlebrar wntratos aviles o menantiles wn estas; ) intervenir womo abogadss, apoderads, asesores, patrodnadores, peritos o arbitro de
Particulares en los procesos que tengan pendientes wmo la misma reparticion del Eistado en la onal prestapservicios, mientras gjenen ¢l cargo o
cumplen el encargo wnferidy (... .), como también se habria inobservado lo establecido en los literales a), b) y h) del Art. 21 del
Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico que
establece: a) “Cumplir personal y diligentemente bs deberes que impone bos servos priblio’; b) “Sabaguardar bbs intereses del Estady y emplear
ansteramente los recirsos priblos'y b) “las dermds que serale las leyes o el Reglamsento™

Que, asimismo atendiendo al Principio de Razonabilidad, el mismo que se define como una
expresion del principio contenido en el numeral 1.4 del Articulo IV de la Ley N° 27444, que: refiere a que las entidades
cuando ejerzan la potestad administrativa sancionadora, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida, y
mantener la debida proporcién entre los medios a emplear y los fines piiblicos que debe tutelar, a fin que éstos
respondan a lo racionalmente necesario para el cumplimiento de sus finalidades, siendo que en el caso en concreto ha
mediado una consideracién respecto al agravio causado a la entidad, en el cual el procesado Jestis Matino Araujo Pefia a
través de su actuar negligente ha generado agravio 2 la imagen institucional y usuarios a quienes la institucién se deben, en
la medida que no ha ejercido sus funciones diligentemnente al haber patrocinado intereses particulares perjudicado de esta
manera al Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, siendo asi, se debe imponer la sancién disciplinaria, conforme lo prescribe el Articulo 27°
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, asi como en aplicacién del Principio de
Razonabilidad y los criterios de ponderacién en las sanciones que sefiala Ia Ley N° 27444, valorindose las circunstancias
objetivas y subjetivas ocurridas en su justa medida;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelicay a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General; ‘

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perty, Ley

N°® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificado
porla Ley N®27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° .- IMPONER LA MEDIDA DISCIPLINARIA DE CESE SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por el témino de tres (03) meses al servidor JESUS MARINO ARAUJO
PENA, personal nombrado de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Huancavelica.

ARTICULO 2° .- AUTORIZAR 2 la Procuraduria Pablica del Gobierno Regional de
Huancavelica, a efectos que inicie acciones legales que corresponda, por los fundamentos expuestos en el Informe N°
047-2013-GOB.REG.HVCA/CPPAD/epq.

ARTICULO 3° .- AUTORIZAR 2 la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinatios realizar las investigaciones, a fin de determinar responsabilidades en la elaboracién del Informe Final
~ declarado nulo, conforme a los considerandos expuestos.

ARTICUILO 4° .- ENCARGAR 2 la Oficina de Desarrollo Humano, el cumplimiento de la
presente Resolucién, una vez sea consentida la misma, e inserte en el Legajo Personal del sancionado, como demérito.
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ARTICULO 5° .- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, CO QUESE Y ARCHIVESE.

“Migue] Angdl Garcia Ramos
GERENTE GENERAL REGIONAL




